
「글로벌 인재포럼 2013」교육생 참여 안내(교육생용)

참여 교육생 선정 포럼 참가 사전교육 글로벌 인재포럼 참여

▪세션 참여자 교육원별 50명

총 100명 선정

▪100명 중 글로벌 리더와의

만남 및 사전교육 참여자

30명 선정

▪선정기준:

- 지원동기, 교육 참여도 등

- 외국어(영어) 수준

▪강사: 글로벌 CEO 등 4~5인

▪운영: 11월 2일 17:30～20:00

▪서울역 근처 레스토랑

▪내용: 포럼소개, CEO 품위

교육, 학생 사례발표 등

▪11월 7일(목) 9:00-18:00 (100명)
인재포럼 전 세션 선택적 참관

▪11월 7일(목) 12:00-13:30 (30명)

차세대영재기업인과글로벌리더의만남

▪11월 7일(목) 14:00-15:30 (100명)
한국발명진흥회(차세대영재
기업인) 세션 참관

□ 참여 교육생 선정 안내

◦ 글로벌 인재포럼 세션 참여 교육생 3~4기 100명 선정(교육원별 50명)

* 만 19세 이상 참여 희망자는 개별 신청 가능(신청 및 접수: http://ghrforum.org)

* 포럼 참관을 위한 한국발명진흥회 명의의 공문 재학학교로 발송 가능

◦ 세션 참여자 100명 중 글로벌 리더와의 만남 및 사전교육 참여 교육생

3~4기 30명 선정(교육원별 15명)

* 총 30명 선발예정이나 신청률에 따라 추후 50명까지 증원 가능

◦ 교육생 신청 및 접수 : 10월 2일(수) ~ 10월 10일(목)

◦ 교육생 선정 및 통보:　10월 중순 경 개별 공지

* 우선 선정 대상자: 발명영재교육연구원 서포터즈 1기 대상자(지원서 제출자)

* 교육생 신청 및 선정기간은 내부 사정에 의해 변경 가능

◦ 교육생 선정 기준

- 참가 및 지원 동기, 관심도, 열정, 교육 참여도 등

- 외국어(영어) 능력

* 외국어 능력(영어)은 speaking과 listening 영역으로 구분하여 상, 중, 하로 표기



□ 포럼 참가 사전교육(안) 안내

- 강사: 글로벌 CEO 등 4~5인

- 일시 및 장소: 11월 2일(토) 저녁 17:30～20:00

- 참석 대상: 글로벌 리더와 만남 대상 30명 및 학부모

* 학부모와 동행참석 가능(학생은 식사비 만원, 학부모는 식사비 개별부담)

- 내용: 포럼소개, CEO품위 함양교육(테이블 매너교육), 학생 사례발표 등

※ 차세대영재기업인과 글로벌 리더와의 만남 대상자 30명은 포럼

참가 사전교육을 필히 참석하여야 함

□ 포럼 참여 안내

ㅇ ’13. 11. 7(목) 9:00~18:00 : 글로벌 인재포럼 개최

- 11월 7일 원하는 세션에 차세대영재기업인 참여 교육생 100명이 참가 가능

ㅇ ’13. 11. 7(목) 12:00~13:30 : 차세대영재기업인과 글로벌 리더의 만남

- 글로벌 리더 4~5人과 교육생 30명 참여

- 내용: 차세대영재기업인 소개 및 진행(조벽 교수) 10분

학생과 글로벌 리더의 자연스런 오찬 만남 70분

마무리 및 기념촬영 10분

※ 발명진흥회 세션 연사 및 관계자(특허청․진흥회․교육원) 함께 배석하여 오찬

ㅇ ’13. 11. 7(목) 14:00~15:30 : 발명진흥회 세션 운영 및 참여

- 연사 구성: 좌장 1人, 발표자 3人, 패널 2人([붙임 1] 참조)

- 진행 내용

․ 개회 : 개회 및 세션 소개 5‘(좌장)

․ 발표 1 : 대학단계 및 청년창업 발전방향 30‘(레지스 켈리 대표)

․ 발표 2 : 지식재산기반 성공 창업을 위한 도전 25‘(박희재 대표)

․ 발표 3 : 차세대영재기업인 사례 발표 5‘(류혜진)

․ 패널 2人 : 토론 및 청중 Q&A 25'(좌장 진행)



붙임 1 좌장, 패널 및 주제발표자 프로필

□ 좌장

좌장 주요 경력

김병도

· 現 서울대학교 경영대학 학장

· 現 서울대학교 경영학부 교수 겸 경영전문대학원 원장

· 前 한국경영학회 부회장

□ 주제발표자

발표자 주제(안)

레지스 켈리

· 現 California Institute for Quantitative Biosciences 

대표이사

 · 前 UCSF 부총장

· Bay Area Scientific Innovation Consortium 의장

· Malaysian Biotechnology Industry Advisory Board

대학단계 및

청년창업

발전방향

박희재

· 現 SNU Precision 대표이사

· 現 제2기 산업통상자원부 R&D전략기획단 단장

· 現 서울대학교 기계공학부 교수

· 제 5회 중소기업기술혁신대전 은탑산업훈장 수상

지식재산기반

성공 창업을 위한

도전

       류혜진(고3)

· HEY CEO & Co-Founder

· GMCL(Global Monsoon Climate Laboratory) 연구원

· ‘13 SAGE, GEC Korea에서 대한민국 국가대표로
세계대회 출전

· ‘12 대한민국 인재상 대통령 표창 수상

· 특허출원 18건, 연구논문 17편

차세대영재기업인

사례 발표

□ 패널

추천인사 주요경력

이원재

· 現 요즈마그룹 한국지사장
· 現 한국 - 이스라엘 상공회의소 이사
· 前 Ehud Olmert 이스라엘 (전)총리 한국담당 보좌관

문지원

· 現 Vingle 공동대표
· Viki 공동창업자
· ‘11 크런치어워드 베스트 인터내셔널상 수상



붙임 2 차세대영재기업인 교육생‘12년 글로벌 인재포럼 참가 결과

1. 추진 배경

□ 영재기업인 교육생의 ‘글로벌 인재포럼 2011’ 참여*에 대해 글로벌

인재포럼 사무국에서 긍정적으로 평가

* ‘11년 포럼에 중․고생 자격으로 처음으로 참석하여 글로벌 리더 3인과 영재기

업인 교육생 18명과의 오찬 및 대화기회 제공(좌장 조벽 동국대 석좌교수, ‘11. 11월)

□ 주관부처인 교과부에서 금년에 우리회 정규세션 참여요청 및 우리회장

자문위원 위촉(진로교육인재정책과-773(‘12. 9. 25)) 및 수락

2. 주요 운영 내용 및 결과

참여 교육생 선정 포럼 참가 사전교육 글로벌 인재포럼 참여

▪참여교육생 교육원별

25명 총 50명 선정

▪글로벌 리더만남 교육생

30명 추천 및 선정

- 교육생 신청

- 경영마인드, 외국어 수준 등

▪강사: 조벽 교수 등 3인

▪일시: 10월 20일 저녁

17:30～20:00

▪시청역 프레지던트 호텔

▪내용: 포럼소개, CEO 품위

교육 등

▪10월 24일(수), 25일(목) 9:00-18:00

인재포럼 발표세션 참가

▪10월 25(목) 12:30-14:00 차세대

영재기업인과 글로벌 리더의 만남

□ 포럼 참가 사전교육

◦ (목적) 교육생이 글로벌 인재포럼참여 및 CEO와 만남과정을 효과

및 효율성을 높이기 위해 교육실시

◦ 일시 및 장소: 10월 20일(토) 저녁 17:30～20:00, 서울 롯데 호텔

◦ 참석자: 강사 조벽 교수 등 총 42명(강사 4인*, 학생 30명, 학부모 및 진행자 8명)

* 외부 강사 2人은 영국문화원에서 수준급 영국출신 강사이었고, 강사비용은 별도 없었음

◦ 운영방법

- 글로벌 인재포럼과 같은 형태로 강사 1인(조벽 교수 및 이행은 박사 포함)에

학생 7~8명 배치하고, 글로벌 인재포럼의 이해와 CEO품위 함양교육



◦ 주요결과(학생 피드백)

* 사전교육을 통해 글로벌 인재포럼 참여가 얼마나 큰 기회인지 실감하게 되었음

- 조벽 교수님 등 여기 강사분들도 훌륭한 데, 글로벌 인재포럼에 더 훌륭하신 분들을 만날

수 있다는 사실에 더 설레임

- 참여학생 중 유현종 학생(KAIST 2기)경우 사전교육 때 영어공부를 더 많이 해야겠다고 느낌

□ 글로벌 인재포럼 포럼 참여

◦ ’12. 10. 25(목) 12:30~14:00 : 차세대영재기업인과 글로벌 리더의 오찬

- 글로벌 리더 4人*과 교육생 30명 참여(교육생 20명은 발표연사와 배석하여 오찬*)

* 보니 크래몬드(조지아대 창의성연구소장), 수지타 카르나드(IT회사 인재개발본부장),

아오키 도요히코(아오키사 사장), 유르쿠 슈베리(스위스 연방 직업교육 연구실장)

* 발명진흥회 세션 연사 및 관계자(특허청․진흥회) 함께 배석하여 오찬

- 오찬 결과

* 참여 학생들 “글로벌 CEO와 특별한 경험 잊지 못할 것”

* 참여한 글로벌 CEO “놀랍군요. 여기 모인 학생들이 한국의 미래”

주요 언론보도 내용 현장모습

...꿈꾸는 허군은 “아오키 사장과의 만남을 영
원히 잊지 못할 것”..(중략)...연사들 "놀랍군요!“
인재포럼의 마지막 날인...<한국경제 10월 26일 중>

유르크 슈베리

와 함께

보니 크레몬드

와 함께

ㅇ ’12. 10. 25(목) 14:00~15:30 : 발명진흥회 세션 운영 및 참여

- 학생 피드백 1: 고 2의 마지막 시점에서, 학업으로 너무 많이 지쳐있고 의욕이

없어져 가던 기간에, 글로벌 인재포럼은 제게 새로운 열정과 의욕을 불어넣

어줬습니다...



- 학생 피드백 2: 원래 이 포럼은 만19세 이상만 참가할 수 있는데, 차세대영

재기업인의 특권으로 인해 청소년의 자격으로 이 포럼에 참가했다는 것이 새삼

우리 교육원이 자랑스러워지고 대단하다고 느껴지는 순간이다. 비록 나의 진로

가 확실하진 않았지만 미래라는 유리창에 붙어있던 김을 조금이라도 닦아 낸듯

한 느낌이 들었다...

ㅇ 발명진흥회 세션 평가결과(한경신문사 평가전문가)

- 7개항목 중 6개항목에 만점을 받는 등 트랙 ABC세션 중에서 매우 우수한 점수를 받음

- 높은 평가로 방송대학TV 연말연시 특집방송 일정에 우리세션이 특별

편성됨(글로벌 인재포럼 총 21세션 중 4세션만 방송)

회차 주 제 방송 일정

1
설득(소통)하는 인재, 세상을 바꾸는 협상/
     창의적 인재가 기업을 바꾼다

12월29(토) 11:00 / 재방송 19:00

2 차세대 영재CEO, 지식재산으로 스티브잡스에 도전하다 12월30(일) 11:00 / 재방송 19:00

3 세계일류 쉐프 호텔리어의 산실, 르꼬르동 블루 1월5(토) 11:00 / 재방송 19:00

4 디자인 천재를 키우는 파슨스디자인스쿨 1월6(일) 11:00 / 재방송 19:00

3. 주요 언론보도

주요 언론사 보도내용

차세대영재 “글로벌
CEO와 특별한 경험
잊지 못할 것”
<한국경제신문사
10월 26일>

“창의력은 선천성 아
닌 노력의 산물... 조
기교육 통해 영재 키
워야”
<한국경제신문사
10월 15일>

주요 언론사 보도내용

인재포럼 첫날 기조
세션에 참석한 고등
학생들이 주제발표를
경청하고 있다
<한국경제신문사
10월 25일>

글로벌 교육 전문가
들의 '인재 육성 7대
제언' -크레몬드: 정
답이 없는 문제에 도
전하라-
<한국경제신문사
10월 25일>

차세대영재 CEO를
키운다
<한국경제신문사
10월 21일>

카카오톡 대표 “성공
하려면 엄친아 되지
마” <한국경제신문사
10월 25일>



붙임 3 2013 글로벌 인재포럼 프로그램 구성(안)

□ Day 3 (11월7일, 목요일) : Track 세션 및 특별 강연
▶ Track A : 학교교육과 인재

시간 세션 발 표 주 제 좌장 및 연사

09:00

-10:30
TA-1

▣ 지능과 감성의 벽을 넘어

행복한 미래인재로

◉ 좌장 : 곽병선 한국장학재단 이사장

◉ 발표자

- 카타르지나 쿠바카 OECD/CERI ESP

공동연구원

- 미겔 사르조사 미국 메릴랜드주립대 연구원

◉ 토론자

- 김미숙 한국교육개발원 글로벌교육연구실장

- 윤의준 서울대 차세대융합기술연구원 원장

11:00

-12:30
TA-2 ▣ 꿈과 끼를 살리는 학교

◉ 좌장 : 조벽 동국대 석좌교수

◉ 발표자

- 에바 베이커 미국 UCLA 교육과정 교수

- 황규호 이화여대 교육학과 교수

(교육과정학회 회장)

◉ 토론자

- TBA

- 김봉환 숙명여대 교육학과 교수

(진로교육학회 회장)

14:00

-15:30
TA-3

▣ 미래 직업 세계에서

산업계가 요구하는 인재상

-기초능력을 중심으로

◉ 좌장 : 정철영 서울대 산업인력개발학과

교수

◉ 발표자 :

- 제이 로제프스키 미국 조지아대 교수

- 미하엘 그룬트 한국 머크 사장

◉ 토론자 :

- 장환영 동국대 교육학과 교수

- 이중순 부산기계공업고등학교 교장

16:00

-17:30
TA-4

▣ 100세 시대 평생학습,
인생 3모작을 위한 행복교육

◉ 좌장 : 최운실 국가평생교육진흥원 원장

◉ 발표자

- 마이클 오스본 영국 글라스고대

성인평생교육 센터 소장

- 이안 밥티스트 미국 세인트조지아대 교수

◉ 토론자 :

- 이희수 중앙대 글로벌인적자원개발 대학원장

- 한준상 연세대 교육학과 교수



▶ Track B : 기업과 인재

시간 세션 발 표 주 제 좌장 및 연사

09:00

-10:30
TB-1 ▣ 우수인재 감별 & 활용법

◎ 좌장 : 노인식 삼성경제연구소 사장

◉ 발표자 :

- 줄리 게바우어 타워스왓슨 부문사장

- 레지날드 불 두산 글로벌HR 부사장

◉ 토론자 :

- 마단 나갈딘 페이스북 아태HR총괄 부사장

- 김상효 KT 인재경영실장 (전무)

11:00

-12:30
TB-2 ▣ 조직내 획일성의 장벽 뛰어넘기

◎ 좌장 : 이희성 인텔코리아 사장

◉ 발표자 :

- 스캇 드라흐 보잉 HR총괄 부사장

- 에릭 알렉산더 플립보드 국제담당 사장

◉ 토론자 :

- 민희경 CJ 부사장 (CJ인재원장)

- 윤승욱 신한은행 부행장

14:00

-15:30
TB-3 ▣ 창조경제의 주역, 차세대영재기업인

◎ 좌장 : 김병도 서울대 경영대 학장

◉ 발표자 :

- 레지스 켈리 미국 QB3 기술창업지주 회장

- 박희재 SNU프리시전 대표

(R&D 전략기획단 단장)

- 류혜진 (KAIST IP영재기업인 교육원 1기,

HEY CEO)

◉ 토론자 :

- 문지원 Viki 창업자겸 Vingle 공동대표

- 이원재 요즈마그룹 한국지사장

16:00

-17:30
TB-4

▣ 기업 핵심브레인 임원,

어떻게 발탁하나

◎ 좌장 : 황영기 법무법인 세종 고문

◉ 발표자 :

- 짐 피터스 콘페리 시니어파트너

- 강성욱 GE코리아 사장

- 정권택 삼성경제연구소 전무



▶ Track C : 직업능력개발과 인재

시간 세션 발 표 주 제 좌장 및 연사

09:00

-10:30
TC-1 ▣ 능력중심의 인재 키우는 법

◉ 좌장 : 송영중 한국산업인력공단 이사장

◉ 발표자

- 심슨 푼 홍콩고등과학기술교육대학교 부총장

- 멜리사 맥키완 호주기술직승인협회 (TRA)

부장

◉ 토론자 :

- 조정윤 한국직업능력개발원 선임연구위원

11:00

-12:30
TC-2 ▣ 다문화 ․다양성 ․다인재

◎ 좌장 : 박상미 한국외국어대 교수

◉ 발표자 :

- 랜달 한센 캐나다 토론토대 정치학과 교수

- 양계민 한국청소년정책연구원 연구위원

◉ 토론자 :

- 권오현 서울대 다문화교육연구센터 소장

- 이남철 한국직업능력개발원 실장

14:00

-15:30
TC-3

▣ 전문대학, 고등직업교육

중심기관으로서의 역할

◎ 좌장 : 이기우 한국전문대학교육협의회 회장

◉ 발표자 :

- 클리포드 아델만 미국 HEP 시니어

어소시에이츠

- 마드후 싱 유네스코 평생교육진흥원 시니어

프로그램 스페셜리스트

◉ 토론자 :

- 장기원 국제대 총장

- 전지용 경복대 총장

16:00

-17:30
TC-4

【 공개 토론 】

▣ 대졸자 취업역량,

무엇이 문제인가?

◎ 좌장: 박종구 한국폴리텍대 이사장

◉ 토론자 :

- 알레산드로 콜롬보 이탈리아 고등통계

훈련원 원장

- 이성철 현대차 인재개발원 원장(부사장)

- TBA

- 이준석 클라세스튜디오 대표

- 장진구 연세대 경영컨설팅학회 회장



▶ Track D : 특화교육과 인재

시간 세션 발 표 주 제 좌장 및 연사

09:00

-10:30
TD-1

▣ 웨스트포인트처럼 하라

- 세상을 리드하는 법을 배운다

◎ 좌장: 고성균 육군사관학교 교장 (소장)

◉ 발표자

- 티머시 트레이노어 미국 웨스트포인트 학장

11:00

-12:30
TD-2

▣ 세계 최고 학교들의

영재 교육법

◉ 좌장 : 민경찬 연세대 수학과 교수

(前 교과부 정책자문위원장)

◉ 발표자

- 리처드 싱클레어 미국텍사스수학과학

아카데미 학장

- 항킴후 싱가포르수학과학고 교장

14:00

-15:30
TD-3

▣ 교실의 벽을 넘어

세상과 소통하는 학교 만들기

◎ 좌장 : 김진숙 한국교육학술정보원

스마트교육 R&D본부장

◉ 발표자 :

- 브루스 딕슨 호주 Anywhere Anytime

Learning Foundation(AALF) 회장

- 정은희 IVECA (국제가상학교센터) 대표

◉ 토론자

- 이재호 경인교육대학교 컴퓨터교육과 교수

- 백은순 국가평생교육진흥원

전국학부모지원센터/중앙다문화교육센터

센터장

16:00

-17:30
TD-4

▣ 기업 소셜미디어와 HR전략

연계하기 (가제)

◎ 사회 : 마가렛 키 버슨마스텔러 코리아

대표이사

◉ 발표자

- 마단 나갈딘 페이스북 아태HR총괄 부사장


